
	 Aufbau und Führung der Niederlassung 
	 Verantwortung und Führung der Mitarbeiter/innen
	 Ergebnisverantwortung für die Niederlassung 
	 Direkte Berichterstattung an den Vorstand
	 Professionelle Kundenakquise, -beratung und – 

betreuung vor Ort
	 Durchführung von Markt-, Kunden- und Wettbe-

werbsanalysen am Standort
	 Erfolgreiche Umsetzung der Vertriebs- und  

Marketingstrategien
	 Sicherstellung der wirtschaftlichen, termin- und qua-

litätsgerechten Auftrags- und Projektbearbeitung

	 Abgeschlossene technische Ausbildung (vorzugs-
weise im Bereich E- oder Schweiß-Technik) und/oder 
kaufmännische Ausbildung mit Affinität zur Technik

	 Schweißtechnische Kenntnisse / Qualifikationen 
von Vorteil

	 Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer 
Position 

	 (Erste) Führungserfahrung als Team- oder  
Niederlassungsleiter

	 Hohe Kunden- und Serviceorientierung 
	 Gute Englischkenntnisse
	 Sicherer Umgang mit MS-Office und ERP- (idealer-

weise INFOR LN) und CRM-Systemen

IHR PROFILIHRE AUFGABEN

	 Einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristigen Perspektiven in einem expandierenden Unternehmen
	 Mitarbeit in einem hoch motivierten und dynamischen Team
	 Leistungsorientierte Vergütung
	 Geförderte betriebliche Altersversorgung
	 Betriebliches Gesundheitswesen

WIR BIETEN

Zum Aufbau unserer Niederlassung in Dresden suchen wir einen

Wir sind ein weltweit operierendes, mittelständisches Familienunternehmen. Als der führende deutsche Hersteller von 
Lichtbogenschweißgeräten für den professionellen Einsatz in Handwerk und Industrie sind wir in den letzten Jahren überdurch-
schnittlich gewachsen. Unser Produktportfolio wird abgerundet durch schweißtechnisches Zubehör, Schweißzusatzwerkstoffe, 
Schweißbrenner und Komponenten für die Automatisierung und Mechanisierung sowie ein umfassendes Beratungsangebot.

	 Niederlassungsleiter (m/w)

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bei uns und senden Sie Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen
mit Angabe der Referenznummer DSD-43171 an die Personalleitung.

Weitere Informationen zum Unternehmen und ein Online-Bewerbungsformular finden Sie unter www.ewm-group.com
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